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 Descriptif du poste 
Au sein de la Direction Générale des Services, sous l’autorité du Directeur 
Général des Services, vous assurerez les missions liées à la préparation et 
à la gestion des instances communales et intercommunales. Vous aurez en 
charge le conseil et l’assistance des élus et des services sur les questions 
juridiques complexes qui appellent une expertise et une vision transversale, 
en association avec les expertises sectorielles. Vous suivrez la veille juridique 
réglementaire.

VOS MISSIONS SONT LES SUIVANTES :
• Préparation et gestion des instances communales et intercommunales (2 syndicats 
intercommunaux)
       > Préparer, coordonner, suivre et assurer la logistique des séances du Conseil Municipal 
       et des Conseils Syndicaux,
       > S’assurer de la qualité et de la légalité des actes, du respect des délais requis pour leur   
       transmission aux élus. Aider les services dans la rédaction des rapports de présentation 
       et délibérations,
       > Coordonner le processus de publication des actes et de transmission au contrôle de 
       légalité,
• Conseil et assistance aux élus et services sur les questions juridiques complexes qui appellent 
une expertise et une vision transversale, en association avec les expertises sectorielles,
• Veille juridique sur les domaines d’activités de la collectivité, anticipation des risques et analyse 
de l’impact des évolutions juridiques en vue d’éclairer la prise de décision,
• Contrôle préalable des actes administratifs rédigés par les services (décisions, arrêtés, 
conventions, etc.),
• Appui aux services pour le règlement des conflits et la gestion des contentieux,
• Organisation de la défense de la collectivité en cas de contentieux administratif ou pénal ne 
nécessitant pas l’assistance d’un avocat et rédaction, au besoin, des mémoires correspondants,
• Organisation et animation de sessions de formations internes sur des thématiques juridiques 
transversales en direction des cadres.
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• Méthodes et outils d’analyse et de diagnostic
• Cadre réglementaire du fonctionnement 
des collectivités
• Techniques rédactionnelles spécifiques 
au secteur juridique
• Règles et procédures contentieuses
• Principes de structuration et rédaction 
d’un mémoire
• Notion de risque et d’environnement juridiques
• Techniques et supports de communication
• Polyvalence

Profil du candidat

• Rémunération statutaire
• Régime Indemnitaire (RIFSEEP)
• Prime avantages acquis
• Comité National d’Action Sociale (CNAS)
• Amicale du personnel
• Temps de travail : 39h/hebdomadaires 
• Congés annuels : 25 jours
• RTT : 23 jours

Avantages

> Le poste est à pourvoir dès que possible
> Recrutement par voie statutaire 
(mutation / détachement) ou contractuelle 
(CDD renouvelable).
> Type d’emploi : permanent 
> Temps de travail : temps complet

Conditions 
de recrutement

Chargé des affaires juridiques 
et des assemblées (H/F)

Attaché / Catégorie A



Ville située au Nord-Ouest de Paris, entre Seine et Forêt de Montmorency, à moins de 15 km du cœur de la capitale  
et à 12 minutes de la Gare du Nord (Ligne H), Deuil-La Barre bénéficie d’une position géographique privilégiée.

Proche des principaux pôles touristiques du département, voisine d’Enghien-les-Bains et de Montmorency, Deuil-La Barre 
est une ville dynamique et attractive où il fait bon vivre, ce grâce à une vie associative portée par plus d’une centaine 
d’associations, à ses commerces et à un cadre de vie calme et verdoyant.
Labellisée « Ville Active et Sportive » depuis 2018 et « Terre de Jeux » pour les JO 2024, Deuil-La Barre a également été sélectionnée, 
en raison de ses nombreux et modernes équipements sportifs, parmi la liste officielle des Centres de Préparation aux Jeux. 

Territoire de santé, la Ville est dotée d’un « Pôle Information Prévention Santé » (PIPS) et s’est engagée activement dans une 
démarche « Sport-Santé & Bien-être ». Ville inclusive, Deuil-La Barre porte de fortes ambitions en matière de Cohésion sociale 
(Centre Social L’Odyssée créé en juillet 2021 qui sera doté d’un nouvel équipement en 2024), de culture (Conservatoire, 
Médiathèque, structure dédiée aux nouvelles technologies, école d’arts plastiques) et d’évènementiel. En matière de sécurité, 
Deuil-La Barre dispose depuis 2022 d’une structure unique en France, regroupant commissariat de Police Nationale et poste 
de Police Municipale (20 agents communaux) et d’un réseau de vidéoprotection. « Ville Fleurie » récompensée de 2 fleurs 
depuis 2007, la Ville favorise les mobilités douces, notamment par le développement de sa « Coulée Verte » traversant la 
commune du Nord au Sud avec, pour objectif final, de relier la forêt de Montmorency aux rives de la Seine à Epinay-sur-Seine.

Deuil-La Barre

Info Ville

La Ville recrute

Rejoignez-nous !

Population : 22 336 habitants
Région : Île-de-France

Département : Val d’Oise (95)

Adressez votre candidature 
(lettre manuscrite, C.V.) à :

Madame le Maire de Deuil-La Barre
Hôtel de Ville 
36, rue Charles de Gaulle
95170 DEUIL-LA BARRE

ou par courriel : 
recrutement@deuillabarre.fr

Infos : 01 34 28 65 53 / 65 4912 mn 
de Paris
en train

3 gares
SNCF

30 mn 
de Roissy

15  km
de Paris


